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¢ Es importante |a sostenibilidad para

el mundo del trabajo?

El tra bajo necesita de un 1.2 mil millones de puestos de trabajo

medio ambiente sano y dependen de servicios del ecosistema

estable Si colapsan las poblaciones de peces

* Necesita el medio perdemos 86 millones de empleos
ambiente:

Pueblos indigenas y tribales y personas
N . en el mundo rural dependen del
* Servicios del ecosistema ecosistema para su supervivencia

e Es sensible al deterioro
medioambiental:

* Desastres naturales

e Destruccion de servicios del Los paises de bajos ingresos y pequefios
ecosistema estados insulares son especialmente

e Deterioro medioambiental ‘;;’e'giegg:i?ean't:]fegesgos
amplifica la desigualdad

e |ndustrias extractivas

Hacia 2030 el 2 por ciento de las horas
de trabajo por ser demasiado calurosas



El ca

Camb

mbio climatico y la justicia social

io climatico es un problema socioambiental

* N NUmero e intensidad de fendmenos climaticos

e A Servicios ambientales (patrones pluviométricos, térmicos,
océanos, biodiversidad)
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A Patrones epidemiologicos

~ Pobreza

N Desigualdad de ingresos, étnica, de género
, Seguridad alimentaria e hidrica

~ Migracion

 Amenazas a derechos humanos

Y asi, también para otros desafios medioambientales




El cambio climatico vy la justicia social

Con implicancia directa en el mundo del trabajo

™ Pérdidas de empleo (desastres naturales, servicios ambientales)
I Riesgos ocupacionales y stress térmico

I Riesgos operacionales

M Costos de materiales

N Escasez de recursos e incerteza de suministros

La accion climatica (ODS 13) es urgente para el trabajo decente

(ODS 8) vy la justicia social (ODS 1, 5, 8, 10)
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Sd per (’opy.

| Science Néfé? and News.

S SE—

e

COAL CONSUMPTION AFFECT-

ING CLIMATE.

The furnaces of the world are now
burning about 2,000,000,000 tons of
coal a year. When this is burned,
uniting with oxygen, it adds about
7,000,000,000 tons of carbon dioxide
to the atmosphere yearly. This tends
to make the air a more effective blan.
ket for the carth and to raise its
temperature. The effect may be con.
siderable in a few centuries.

El consumo del carbon esta

afectando el clima
14 de agosto de 1912

Los hornos del mundo estan quemando cerca de 2 mil
millones de toneladas de carbdn al afo. Al unirse con
el oxigeno, cuando se queman, afiade cerca de 7 mil
millones de toneladas de CO2 a la atmosfera
anualmente. Esto tiende a hacer del aire una capa mas
efectiva para la tierra y a aumentar su temperatura. El
efecto puede ser considerable en algunos siglos.



Desde la perspectiva del mundo del

trabajo, la sostenibilidad es urgente

Para la sostenibilidad de puestos de trabajo, empresas
empleo y desarrollo y para la justicia social

Es una transformacion estructural, una revolucion
industrial. Directa o indirectamente toca todos los
sectores, liderados por:

e Agricultura e Silvicultura
* Pesca * Energia (hidrocarburos, carbon, ERNC)
* Manufactura * Gestion de desechos

* Construccion * Transporte




Empleo en una economia verde

Escenario: Energia

Empleo en 2030 asociado con sostenibilidad energética, comparado con un escenario
de continuacion de tendencias actuales
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0 Nuevos puestos de trabajo en adaptacion al cambio climatico

son una oportunidad para generar trabajo decente

Nota: Diferencia en empleo total en porcentaje entre los escenarios de 2°C y 6°C de la AEI hacia 2030.
Source: Estimaciones OIT basadas en Exiobase v3.



Ante |la urgencia, ganadores y
perdedores: Transicion, si, pero justa
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Tony Mazzocchi, sindicalista de la industria petroquimica, es
qguien acuia el concerto de Transicion Justa a partir de los
Superfunds para administrar la limpieza de sitios contaminados.
Sugiere acompanarlos con unos Superfunds para trabajadores



Ante |la urgencia, ganadores y

perdedores: Transicion, si, pero justa

Respaldo politico OIT y acuerdos tripartitos 15 Reunion Rogional Americans @
- Resolucidn sobre trabajo decente, los empleos o
verdes y desarrollo sostenible, 2013 por ot tur ol rabajo o o0 Amiris. "

CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAIO

- Directrices de transicion justa hacia economias y
sociedades ambientalente sostenibles para todos,

2 O 1 5 DECLARACION DEL CENTENARIO DE LA OIT
PARA EL FUTURO DEL TRABAJO

- Recomendacion 205 sobre el empleo y el trabajo
decente para la paz y la resiliencia, 2017

- Declaracion de Panama, 2018
- Declaracion del Centenario, 2019 RELIRARI

Ademas, acuerdos internacionales @

- Acuerdo de Paris de cambio climatico, COP21, 2015 Solidarity and Just Transition

- Declaracidn de Silesia de Solidaridad y Transicion Silesia Declaration
Justa, COP24, 2018

- Climate Action for Jobs Initiative, ONU, 2019
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https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_210289.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---emp_ent/documents/publication/wcms_432865.pdf
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R205
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@relconf/documents/meetingdocument/wcms_646374.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_711699.pdf
https://unfccc.int/files/meetings/paris_nov_2015/application/pdf/paris_agreement_spanish_.pdf
https://cop24.gov.pl/fileadmin/user_upload/Solidarity_and_Just_Transition_Silesia_Declaration_2_.pdf
https://www.ilo.org/global/topics/dw4sd/themes/green-jobs/WCMS_620639/lang--es/index.htm

Transicion Justa

Principios fundamentales

Generar paquete de politicas coherentes, fundadas en el
dialogo social, con respeto a los derechos fundamentales,
considerando la dimension de género para:

1. Maximizar la creacion de empleo decente y empresas
sostenibles,

2. Minimizar la destruccion de empleo,

3. Acompaiar el cambio de trabajadores que pierden
empleo y comunidades perjudicadas, y

Promover la generacion de empleos verdes.




Tr.an5|c!on Justa %ﬁm‘f‘j
Directrices de |la OIT s

CIT No. 102 - Coherencia de politicas y de arreglos constitucionales
Conclusiones

l Didlogo social

Reunidn
tripartita de Macro/Sector Empleo Proteccidon del
expertos 2015 empleo

— Empresas :
Macroecondmicas Salud y seguridad

Formacién en el trabajo

Industriales y

sectoriales Mercado laboral Proteccion social

Género y Trabajo Decente

OIT (2015). Directrices de politica para una Transicion Justa hacia economias y sociedades ambientalmente
sostenibles para todos (Ginebra).



https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---emp_ent/documents/publication/wcms_432865.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---emp_ent/documents/publication/wcms_432865.pdf
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Espana: Cierre de termoeléctricas ﬁﬁmﬁ

El mapa de la descarbonizacion

El fin de las centrales térmicas [ Activa ﬂ Cerrada En proceso de cierre
As Pontes (Puentes Soto de la Ribera (Ribera de Arriba)
de Garcia Rodriguez) EDP (Cierre solicitado)
Endesa

(Se prevé formalizar Narcea Aboiio (Gijon)
este ano el acuerdo de

clerre) (Tineo) EDP Velilla del Rio
Naturgy Iberdrola

~=Lada (Langreo) . Teruel (Andorra)

ﬂ Y ﬁi Iberdrola Endesa

» ASTURIAS LSy (En desmantelamiento)

& &

i LEON PALENCIA |

[ TITE T 1T T rm—
(Cerceda) LA CORUNA
Naturgy

Anllares .- ;
(Paramo del Sil) YD, { H
Gas Natural Fenosa A B s ﬂ
y Endesa g ) [ |

(En desmantelamiento)

Alcudia
Endesa

(En proceso
de cierre)

Compostilla - / % il 7Y
(Cubillos del Sil) K s " MALLORCA
Endesa S )

Puente Nuevo ﬁ ST
(Espiel) v SO
Viesgo

CORDOBA

Litoral
Los Barrios AR (Carboneras)

Viesgo cADIZ Endesa
(Inactiva, en (Se prevé formalizar este
proceso de cierre) ano el acuerdo de cierre)

Fuente: Ministerio para la Transicién Ecolégica y elaboracion propia ABC/E. SEGURA

1990 a 2023: De 47% a 1,5% de energia eléctrica con origen
en el carbén

Lada (Asturias)

* Convenio de Transicion Justa con proceso de participacion
social, actores econdmicos, sociales y ambientales

* Co-creacion de soluciones territoriales

Espiel (Andalucia)
e Convenio de Transicion Justa con foco en desarrollo de
infraestructura para proyectos industriales

Sobre un marco normativo y estratégico completo
Ley de Cambio Climatico y Transicidon Energética
Plan Nacional Integrado de Energia y Clima
Estrategia de Transicion Justa
Plan de Accidon Urgente para Comarcas de Carbdony
Centrales en Cierre (2019-2021)
Acuerdo Marco para una Transicion Justa de la Mineria del
Carbén y el Desarrollo Sostenible de las Comarcas Mineras
(2019-2027)




Alemania: Eliminacion del lignito

* Marco de politicas bien
desarrollado para orientar la

Transicion Justa A REVIERWENDE
e Comision del Carbon

LMBV R
. e
* Trabajo cercano con

organizaciones sindicales

* Rol de empresas publicas en
el cierre y rehabilitacion de
minas



*Nota al pie*

* Muchas de las iniciativas realizadas en Europa cuentan
con el respaldo politico, técnico y financiero de la Unidn
Europea

o Iniciativa para las Regiones de Carbdn en Transicion: Foro
abierto, toolkits y asistencia técnica

o Mecanhismo de Transicion Justa: EUR 55 mil millones entre
2021-27



APRUEBA ACUERDOS DE RETIRO DE CENTRALES
TERMOELECTRICAS A CARBON.

Transicion justa

DECRETOEXENTON®  §

SANTIAGO, 13 KAR. 2000

en Chile

Estrategia de Transicién MODIFICA DECRETO SUPREMO N2 62, DE 2006, DEL MINISTERIO DE
Justa en el sector ; ECONOMTA, FOMENTO Y RECONSTRUCCION, QUE APRUEBA REGLAMENTO DE
Energia 3 TRANSFERENCTAS DE POTENCIA ENTRE EMPRESAS GENERADORAS ESTABLECIDAS
»* Parte I Acompafiando el cierre y T EN LA LEY GENERAL DE SERVICIOS ELECTRICOS, E INTRODUCE
::::"‘””“’“””"'“"“"’°”"" - MODIFICACTIONES AL DECRETO QUE INDICA

» 2016: CRASy PRAS

e 2020: Actualizacion de NDC, Decretos 42 y 50 (+ fallo
Corte Suprema, mocion 2025)

e 2022: Transicion Socioecologica Justa

PUBLICADO EL 24 JUNID, 2022 ANIVEL MAGIOMAL (WBS) ﬁ
Sesiona por primera vez el Comité de Transicion B HD | pcosoria Tiicn Pramrtara_ Soptome 2020
Socchologlc_a J .usta enfocado en las denominadas Plan de descarbonizacion y Estrategia
zonas de sacrificio transicion justa y sostenible

Plan de trabajo

FPUBLICADO EL OCTUBRE, 2022

Ministerio de Medio Ambiente creo la Oficina de
Transicion Socioecoldgica Justa para trabajar
coordinadamente con “zonas en transicion” T D L RANSICION SOCIOECOLOGICA JUSTA T UNA



El fallo de la Corte Suprema
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W Organizacién * Nota de la OIT
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e Decreto No. 42 da cauce a reconversion y cierre pero

no considera el mundo del trabajo

indi : : : Nota informati
* Sindicatos de trabajadores portuarios de Tocopilla ote IToTmative

presentaron un recurso de proteccion, alegando que
eSte decreto no Contempla dISpOSICloneS que Cambio climético, transicion justa y trabajo
protejan los derechos de los tra bajadores. decente: Desafios para su implementaci6n en Chile

Par Guillermsa Montt y Nicolds Torres

* La Corte Suprema acogio el recurso:

* “En ningun caso puede perderse de vista la
problematica social que se genera a partir de ello,
en especial, aquello que incide en los grupos mas
vulnerables y afectados con la supresion de las
faenas y, por ende, de los distintos empleos
asociaJos a tal sector econémico”.

* Elimpacto en el empleo directo e indirecto y en las
condiciones de trabajo y vida de los trabajadores es
un elemento central de la sostenibilidad, [a cual va
mas alla de las consideraciones puramente
ambientales.



https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---sro-santiago/documents/publication/wcms_817088.pdf

...es facil decirlo...

Desafios actuales:

1. No hay "solucion unica"por diferencias territoriales y econdmicas

2. Dificultad de coordinar los diferentes actores involucrados en
una transicion a la sostenibilidad.

3. Recursos y vision de mediano y largo plazo son fundamentales
para la reconversion

4. Solo algunos paises llevan a cabo evaluaciones y procesos de
anticipacion
de los efectos y requerimientos requeridos en una transicion

Quedan mas de 600 plantas termoeléctricas funcionando en el mundo. Chile lidera un
proceso que todos siguen con atencion.



Tres conclusiones

1. La sostenibilidad medioambiental es urgente para la
justicia social

2. Avanzar hacia la sostenibilidad es compatible con el
trabajo decente y trae efectos positivos de empleo.

3. El desarrollo de competencias, |a proteccion social, la

politica industrial y el dialogo social son
fundamentales para

a) Preveer los cambios que puedan ocurrir para que la
transicion sea justa para sus trabajadores

b) Generar acuerdos, mecanismos de coordinaciéony
movilizacion de recursos para reemplazar la actividad
economica y proteger a los trabajadores, las trabajadorasy
las comunidades que dependen de esta actividad
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https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_210289.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_711919.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/documents/publication/wcms_752078.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_745151.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---cabinet/documents/publication/wcms_644145.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/documents/publication/wcms_732214.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---emp_ent/documents/publication/wcms_432865.pdf

